
Vedtekter for Framtiden i våre hender 
 
Siste endringer vedtatt på landsmøtet 22. oktober 2023.  
 
 
PARAGRAF 1: GRUNNLAG, MÅL OG VIRKEMIDLER   
  

1. Organisasjonens offisielle navn er Framtiden i våre hender. Det offisielle navnet på 
nynorsk er Framtida i våre hender. Det offisielle navnet på nordsamisk er Boahteáigi min 
hálddus. Det offisielle navnet på engelsk er Future in Our Hands.   
2. Framtiden i våre hender er en ideell medlemsorganisasjon. Organisasjonen er religiøst 
og partipolitisk uavhengig, og bygger på prinsippet om likeverd og solidaritet mellom alle 
mennesker.   
3. Framtiden i våre henders visjon er en rettferdig verden der vi tar vare på mennesker, 
naturen og klimaet.   
4. Framtiden i våre henders formål er å få gjennomslag for samfunnsendringer som 
reduserer overforbruk og global ulikhet.  
5. Mål og virkemidler for organisasjonens arbeid defineres nærmere i strategi og politisk 
plattform.  

  
PARAGRAF 2: MEDLEMSKAP   
  

1. Alle som støtter Framtiden i våre henders visjon og formål kan bli medlemmer i 
organisasjonen. Styret kan fastsette nærmere bestemmelser om medlemskap.   
2. Alle medlemmer er tilsluttet Framtiden i våre henders nasjonale organisasjon. Alle 
medlemmer med geografisk tilhørighet til aktive lokallag vil i utgangspunktet høre til i dette 
lokallaget. Medlemmer kan aktivt velge å høre til et annet lokallag.   
3. Godkjente lokallag, studentlag og regionlag skal benytte organisasjonens navn og logo 
i sin virksomhet.  
4. Medlemmer skal i eventuelle tillitsverv, opptre i tråd med Framtiden i våre henders 
styringsdokumenter vedtatt av landsmøtet og styret.  

  
PARAGRAF 3: LANDSMØTET   
  

1. Landsmøtet er Framtiden i våre henders øverste organ.  
2. Landsmøtet har følgende oppgaver:  

1. Vedta organisasjonens strategi.  
2. Vedta Framtiden i våre henders politiske plattform.  
3. Behandle årsberetning og årsregnskap   
4. Velge   

• styrets leder, styrets nestleder og seks styremedlemmer.    
• seks varamedlemmer i prioritert rekkefølge.    
• styremedlemmer velges normalt for to år og kan gjenvelges maksimalt 
to ganger til samme verv. Styrets leder og nestleder velges ved særskilte 
valg.   
• I styrets sammensetning skal ingen kjønn være representert med mer 
enn 60 prosent.   



5. velge valgkomité bestående av 3 medlemmer pluss 2 varamedlemmer, etter 
innstilling fra styret   
6. velge revisor  
7. velge kontrollkomité bestående av tre medlemmer.  
8. Behandle saker som fremmes av styret, regionlag eller lokallag.  
9. Behandle kontrollkomiteens beretning  

3. Landsmøtets sammensetning  
Alle som har vært medlem de siste tre månedene før landsmøtet, kan velges som delegater 
til landsmøtet.  På landsmøtet kan følgende delegater møte med tale-, forslags- og 
stemmerett:   

1. 1 representant fra hvert lokallag med under 100 medlemmer  
2. 2 representanter fra hvert lokallag med mellom 101 og 500 medlemmer  
3. 3 representanter fra hvert lokallag med mellom 501 og 800 medlemmer  
4. 4 representanter fra hvert lokallag med mer enn 801 medlemmer  
5. Ytterligere 1 representant fra hvert studentlag  
6. 1 representant for hvert regionlag.  
7. 3 representanter for de ansatte. Ansattdelegater velges i tråd med prosedyrer 
bestemt av den/de lokale fagforeningen(e).    
8. Styremedlemmet valgt av og blant de ansatte   
9. De 8 landsmøtevalgte medlemmene i styret  
10. Varamedlemmer til styret har tale- og forslagsrett, men ikke 
stemmerett.   

I tillegg har tidligere ledere av styret og daglig ledere status som gjester, med talerett, men 
uten forslags- og stemmerett.   
4. Ingen kan ha mer enn én stemme på landsmøtet.    
5. Gjennomføring av landsmøtet.  

1. Det avholdes landsmøte minst hvert annet år.   
2. Når minst 2/3 av lokallagene som oppfyller bestemmelsene i paragraf 7, 500 
medlemmer eller styret i Framtiden i våre hender krever det, kalles det inn til 
ekstraordinært landsmøte, med minimum seks ukers varsel.   
3. Et ordinært landsmøte skal kunngjøres av styret senest tre måneder før møtet. 
Kunngjøringen skal sendes alle aktive lokallag, og inneholde foreløpig dagsorden, 
forslag til forretningsorden og en påmeldingsfrist satt tidligst fire uker etter 
kunngjøringen.  
4. Forslag til vedtektsendringer eller om avvikling av organisasjonen skal være 
sendt til styret senest seks uker før landsmøtet.  
5. Saksliste for landsmøte skal kunngjøres senest én måned før møtet.  
6. Landsmøtet ledes av en valgt ordstyrer. Vedtak fattes med alminnelig flertall så 
lenge ikke annet er bestemt. Styret er ikke stemmeberettiget under behandlingen 
av styrets årsmeldinger og årsregnskap, og ved valg av revisor.  
7. Alle medlemmer i organisasjonen som var registrert senest 3 måneder før 
landsmøtet, kan av landsmøtet få innvilget observatørstatus med tale- og 
forslagsrett.  
  

PARAGRAF 4: STYRET  
  

1. Styret består av ni medlemmer og seks varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Ett 
medlem med varamedlem velges av og blant de ansatte i organisasjonen. Daglig leder er 
styrets sekretær.   
2. Styret er beslutningsdyktig når fem av medlemmene deltar. Ved stemmelikhet har 
styrets leder dobbeltstemme.  
3. Styret vedtar egne rutiner og frister for saksbehandling  



4. Styret har følgende hovedoppgaver:  
1. Være organisasjonens øverste styrende organ mellom landsmøtene.  
2. Følge opp landsmøtets vedtak.  
3. Forberede sakene til landsmøtet.  
4. Vedta organisasjonens årsbudsjett.  
5. Ansette daglig leder på femårig åremål.  
6. Forvalte organisasjonens navn. Dette inkluderer å med 2/3 flertall kunne frata 
organisasjonsledd og tillitsvalgte retten til å bruke organisasjonens navn og uttale 
seg som representant for organisasjonen. Styret kan fastsette nærmere regelverk 
for bruk av organisasjonens navn.  

  
5. Styret utarbeider instruks for egen virksomhet.   
6. Styret er beslutningsdyktig under styremøter innkalt med minst en ukes forvarsel, 
såfremt ikke annet er bestemt i styreinstruks, når minst fem styremedlemmer deltar.  
7. Ved frafall av styremedlemmer rykker vararepresentanter opp til fast styreplass. Styret 
kan be valgkomiteen om å supplere styret med nye varamedlemmer dersom dette regnes 
som nødvendig for å ivareta styrearbeidet.  

  
PARAGRAF 5: DAGLIG LEDER  
  

1. Daglig leder skal, med støtte fra organisasjonens ansatte:    
1. ivareta organisasjonens daglige drift i tråd med lover, forskrifter og 
organisasjonens vedtekter.  
2. sikre trygg økonomisk styring   
3. gjennomføre vedtak fra landsmøte og styre   
4. legge til rette for og støtte lokallagenes aktiviteter   
5. forberede og legge til rette for gjennomføring av styremøter, landsmøter og 
andre aktiviteter for tillitsvalgte   

2. Daglig leder har prokura.    
  
PARAGRAF 6: LOKALLAG   
  

1. Lokallag i Framtiden i våre hender er i hovedsak organisert etter medlemmenes 
geografiske tilhørighet   
2. Et studentlag er et lokallag av og med studenter, tilknyttet et eller flere 
utdanningsinstitusjoner i et geografisk avgrenset område. Et medlem kan ikke være 
registrert i flere enn ett lokallag  
3. Nye lokallag opprettes av styret etter søknad.  
4. Ved stiftelse av lokallag skal invitasjon til stiftelsesmøte bekjentgjøres for alle 
medlemmene i det aktuelle geografiske området.   
5. Lokallagene skal avholde årsmøte minst hvert annet år. Her velges leder, kasserer og 
minst ett styremedlem. I tillegg velges en revisor som ikke kan være medlem av styret. Det 
stilles ikke krav til formell revisorkompetanse. Styret i lokallaget skal kalle inn medlemmene 
til årsmøte med minimum fjorten dagers varsel. Lokallagets landsmøteutsendinger velges 
på årsmøtet, eller på et særskilt møte innkalt med minimum fjorten dagers varsel.  
6. Lokallagene skal, innen utgangen av mai måned hvert år, sende inn årsberetning og 
revidert regnskap til Framtiden i våre henders hovedkontor. Lokallag som to år på rad har 
unnlatt å gjøre dette, blir automatisk avviklet.   
7. Lokallagene kan utarbeide egne vedtekter i tråd med Framtiden i våre henders formål 
og vedtekter.  



8. Ved oppløsning av et lokallag tilfaller eventuelle eiendeler Framtiden i våre hender.  
  

PARAGRAF 7: REGIONLAG   
 

1. Lokallagene i Framtiden i våre hender kan organiseres i regionlag. En region består 
vanligvis av ett eller flere fylker, og skal være en sammenhengende geografisk enhet som 
har minst to aktive, godkjente lokallag. Et lokallag kan kun høre til ett regionlag. Styret 
godkjenner søknader om opprettelse av regionlag eller endring av grenser mellom 
regionlagene.  
2. Regionlaget skal ha som formål å styrke Framtiden i våre hender organisatorisk i sin 
region.  
3. Regionlag skal ha egne vedtekter som blant annet omfatter følgende:  

a. Regionlag skal gjennomføre årsmøte minst hvert annet år  
b. Hvert lokallag i regionen har én stemme på årsmøtet   

4. Årsmøtet skal velge et styre hvor minst to av lokallagene er representert.  
5. Regionlagene skal, innen utgangen av mai måned hvert år, sende inn årsberetning og 
revidert regnskap til Framtiden i våre henders hovedkontor. Regionlag som to år på rad har 
unnlatt å gjøre dette, blir automatisk avviklet.   
6. Ved oppløsning av et regionlag tilfaller eventuelle eiendeler Framtiden i våre hender.  
  

PARAGRAF 8: KONTROLLKOMITÉ   
  
Kontrollkomiteen skal kontrollere at styret følger opp vedtak fattet av landsmøtet og de oppgaver styret 
er tillagt etter organisasjonens vedtekter. Der styret er i tvil om et vedtaks gyldighet eller hvordan et 
vedtak skal tolkes, skal de be kontrollkomiteen om en vurdering. Kontrollkomiteen skal avgi skriftlig 
beretning til landsmøtet. Kontrollkomiteens medlemmer innstilles av valgkomiteen.   

  
PARAGRAF 9: EKSKLUSJONSPARAGRAF   
   

1. Et medlem som har begått grove eller gjentatte brudd på organisasjonens vedtekter og 
styringsdokumenter kan bli fratatt sitt medlemskap.  
2. Eksklusjonsvedtak fattes i styret.  
3. Et eksklusjonsvedtak fattet av styret kan ankes til Landsmøtet.  

  
PARAGRAF 10: AVVIKLING   
   

1. Avvikling kan bare behandles på ordinært landsmøte. Blir avvikling vedtatt med minst 
2/3 flertall, innkalles ekstraordinært landsmøte minst tre måneder senere. Vedtaket må her 
gjentas med 2/3 flertall for å være gyldig. Styret skal på dette landsmøtet legge frem en 
plan for forvaltningen av organisasjonens formue i samsvar med 10.3. Planen anses vedtatt 
dersom årsmøtet vedtar avvikling av organisasjonen.   
2. Det skal velges et avviklingsstyre som skal forestå avviklingen. Det ordinære styret kan 
velges til avviklingsstyre og får stilling som avviklingsstyre om intet valg foretas.   
3. Ved avvikling skal organisasjonens formue etter gjeldsavleggelse tilfalle andre 
organisasjoner som deler Framtiden i våre henders hovedmål og verdier. Avviklingsstyret 
skal besørge at organisasjonens formue forvaltes i henhold til den vedtatte planen for 
dette.  
4. Sammenslutning med andre organisasjoner eller deling av organisasjonen anses ikke 
som avvikling. Vedtak om sammenslutning/deling av organisasjonen og nødvendige 
vedtektsendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med bestemmelsene om 



vedtektsendring. Ved sammenslutning eller deling skal det innhentes samtykke fra 
organisasjonens kreditorer.  
5. Opphør, sammenslutning, deling eller andre organisasjonsendringer skal ikke føre til at 
deler av organisasjonens midler tilfaller enkeltpersoner eller på andre måter muliggjøre 
utilbørlig økonomisk vinning for medlemmer, styremedlemmer, daglig leder eller ansatte.   
  

PARAGRAF 11: ENDRING AV VEDTEKTENE   
  

1. Endring av vedtektene kan foretas av landsmøtet med 2/3 flertall av 
stemmeberettigede landsmøtedelegater.  
2. Vedtatte endringer trer i kraft fra landsmøtets slutt.  
3. Landsmøtet kan med 2/3 flertall vedta at vedtektsendringer kan tre i kraft umiddelbart. 
Dette gjelder ikke §§ 10 og 11.  


